Doktora Yeterlik Sinavi Yonergesi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
May1s 2024

1. Sinav Yapisi

Doktora Yeterlik sinavi bir yazin taramasi makalesi, bir yazili sinav ve bir sozlii sinav olmak
lzere lic asamali bir degerlendirmeden olusur.

Sinava giren 6grenci, ilk asamada doktora tezinde yonelecegi konu ile ilgili yazindaki kuramsal
cerceveleri derledigi, degerlendirdigi ve arastirma gereksinimlerini saptadigl bir Yazin
Taramasi Makalesi’'ni ilgili jliriye sunar; bu makale jiri tarafindan sézIli sinav asamasindan
once okunur.

ikinci agama yazili sinav asamasidir. Yazili sinav, agik kitap uygulamali ve en ¢ok tiim giin siiren
bir yapida uygulanir.

Uglincii asama sozlii sinav asamasidir. Bu asamada adayin kuram, yéntem ve giincel konular
ile ilgili birikimini degerlendirmeye yonelik sorularin yani sira, yazili sinav sorularina verilen
cevaplar ve yazin taramasi makalesine iliskin sorular da yoneltilir.

Sinavin tiim asamalarina iliskin yapilan ortak degerlendirmenin sonucunda da aday 100°liik
sistemde en az 70 puan almak zorundadir. Sinavda basarisiz olan 6grenci, ikinci sinav hakkinda
lic asamadan olusan tiim sinav sirecini tekrar etmekle yakimluddr.

2. Soru icerigi

Yazih sinav, Kuram/Bilgi Felsefesi ve Yontem konularini iceren ancak genel tartismalara ve
degerlendirmeye izin verecek nitelikte 2 sorudan ve kuram/politika/uygulama alanlarinda
glncel bir makalenin tartismasinin yapilmasina imkan verecek 1 sorudan olusur.

Yazili sinav sorulari ile ilgili 6neriler tim bolim o6gretim Uyelerinden istenerek soru havuzu
olusturulur ve sinavda sorulacak sorular Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan son haline
getirilir;

Sozlii sinav, atanmis bir jlri baskani yonetiminde yapilandiriimis bir sekilde yaraGtalir. SozIu
sinav, 0grencinin bilgi birikiminin doktora yapmaya yeterli olup olmadigini 6lcmeye ve yazili
sinav ile yazin taramasi makalesinde yazdiklarini irdelemeye yonelik sorulari igerir.

3. Sinav Degerlendirme Yontemi

Sinav juri Gyeleri; yazili sinav, yazin taramasi makalesi ve sozlii sinav icin ayri bir degerlendirme
notu verir. Ogrenci sinav sonucunda basarili sayilmak icin, bu degerlendirmelerin her birinden
100’liik sistemde en az 70 puan almalidir.

SozIUi sinav sonrasinda her bir jiri Gyesi, degerlendirmelerini diger jiri tGyeleriyle paylasir ve
Uyeler, her lic asama icin notlarini szl sinav bitiminde verir. Yazili, s6zIU ve yazin taramasi icin
juri Gyelerinin verdigi notlarin ortalamasi alinir. Son olarak, bu li¢ degerlendirmenin ortalamasi
alinarak sinava giren her 6grenci icin tek bir sinav notu belirlenir;

Juri Degerlendirme Raporu’na yukarida so6zi edilen notlarin her biri yazilir. Yeterlik sinavi notu
ve 6grenci icin degerlendirme ve geribildirim de yazilarak paraflanir;

Sinav sonucu olumlu ve/veya olumsuz yonleriyle 6grenciye geribildirim ile birlikte iletilir.

4. Sinayv Jiirisinin Bilesimi

Her bir adayin sinavinin (ic asamasini da degerlendirmek Ulizere, sinava girecek 6grencinin
danismanini da icerecek sekilde tek bir jiri kurulur. Ayni aday icin sinavin i¢ asamasinda da
ayni juri heyeti gorev yapmak kosulu ile; farkli adaylar icin olusturulan bes kisilik jari, farkl
Uyelerden olusabilir.

Juri Gyeleri Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan belirlenir.



5. Sinav Tarihleri

Ogrenci sinava girecegini belgeledigi ve yazin taramasini hangi alanda yapacagini belirttigi
dilekcesini en gec¢ 30 Nisan veya 31 Ekim tarihlerinde Bolim Sekreterligine verir;

Dilekgenin sekreterlige tesliminden sonra 6grenci basvuru donemine bagli olarak en ge¢c Mayis
ya da Kasim ayinin 15’ine kadar yazin taramasi makalesini Bolim Sekreterligine ve tez
danismanina teslim eder. Tez danismani yazin taramasi makalesini jiiri Gyelerine iletir;

Yazili sinav tarihi, Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan belirlenir;

Yazili sinav bitiminde, sinav metinleri ayni glin icinde Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan tez
danismanlarina iletilir; danismanlar bu metinleri ilgili juri Gyeleriyle paylasir;

SozIU sinav tarihi tez danismani tarafindan belirlenir. Bu sinav, yazili sinavdan en az iki giin
sonra olma kosuluna uyacak bir tarihte yapilir.



